
U collège, près 
du quart  des 
é l è v e s  f i n i t 

par redoubler. Un taux 
énorme. C’est aussi au 
collège que l’on enre-
gistre le plus grand 
nombre d’abandons 
scolaires. Et pour cause, 

des conditions de scola-
risation qui n’ont cessé 
de se dégrader sur les 
dernières années. Mais 
aussi une carte scolaire 
imposant des quotas de 
réussite au primaire, peu 
importe le niveau des 
élèves.o

Editorial

LE PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUE DU MAROC
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OICI déjà quelques mois que 
des enquêtes de L’Economiste 
révèlent l’apparition d’une nou-

velle branche. On se reportera utilement 
au site et particulièrement à l’investiga-
tion du 13 avril dernier pour Casablanca 
(voir aussi page 6). En fait, il s’agit de 
trois branches proches par la dénomina-
tion mais éloignées par les techniques 
en œuvre: l’immobilier d’entreprise qui 
se décline d’abord en bureaux, ensuite 
en bâtiments publics et enfin, en usines-
entrepôts.

On ne marchandera pas à Moulay 
Hafid Elalamy, responsable du Plan 
d’Accélération industrielle, le bénéfice 
des emplois créés dans ces domaines 
annexes à l’industrie. Même si l’annexe 
est fort lointaine.

Ne rêvons pas: on est encore en rat-
trapage des niveaux de réalisation tels 
qu’ils étaient durant la décennie passée. 
Mais la marche va dans le bon sens, à 
un bon rythme.  Autrement dit, on n’a 
pas encore fini d’effacer les bévues du 
mandat Benkirane mais ça va quand 
même beaucoup mieux. 

Néanmoins, ce n’est pas cela qui 
compte le plus. En effet, ces branches 
ont commencé à développer de nou-
velles manières de travailler. Ce n’est 
pas vrai pour toutes les entreprises, 
mais une grosse dizaine d’entre elles 
ont changé d’époque, changé d’orga-
nisation, changé de procédés, changé 
de recrutement… Pour elles, pas ques-
tion de chantiers sales et désordonnés, 
pas question de cabanes ouvrières en 
vieilles bâches de plastique, pas ques-
tion d’échafaudages en bois tordus, ni 
de grappillages au détriment de la quali-
té. Les travailleurs sont déclarés et assu-
rés: ils connaissent leurs droits sociaux 
autant que les normes techniques de 
leurs métiers.

Nul besoin de faire un dessin: ce 
qui se passe sur ces chantiers, dans ces 
entreprises est plus puissant qu’une 
évolution.  Elle se fait à la force de la 
volonté d’hommes et de femmes qui 
veulent être fiers de leurs ouvrages, de 
leurs œuvres. Et en rendre fier aussi tout 
le Maroc. Y a-t-il plus belle ambition?

Nadia SALAH

Belle ambition
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Ecole publique: Trop de redoublements!
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 Voir page 2

 Voir Compétences & RH

 Voir Analyse pages 4 & 5
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Le Maroc produira 
le kWh le moins cher 

au monde!

Energie

• La majorité des articles de la loi applicables 
depuis lundi

• Plan de sauvegarde et assemblée des créanciers 
font leur entrée 

• Le ministère de la Justice présente aujourd’hui sa réforme

version 2015

Le nouveau régime 
Entreprises en difficulté

• Industrie • Btp • Tertiaire • Transport • Santé
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