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s Entreprises en difficulté

Belle ambition

OICI d¢ja quelques mois que
des enquétes de L’Economiste

révelent ’apparition d’une nou-
velle branche. On se reportera utilement
au site et particulierement a I investiga-
tion du 13 avril dernier pour Casablanca

(voir ausi page 6. n fit, il Sagit de * La majorité des articles de la loi applicables

trois branches proches par la dénomina- ) .
tion mais éloignées par les techniques d l d
en ceuvre: I'immobilier d’entreprise qui epuls un 1
se décline d’abord en bureaux, ensuite
en batiments publics et enfin, en usines-
entrepots.

On ne marchandera pas & Moy * Plan de sauvegarde et assemblée des créanciers

Hafid Elalamy, responsable du Plan y
" Accélération industrielle, le bénéfice font leur entree
des emplois créés dans ces domaines
annexes a I'industrie. Méme si I’annexe
est fort lointaine.

e deme e eeenas | Le ministere de la Justice présente aujourd’hui sa réforme
qu’ils étaient durant la décennie passée.
Mais la marche va dans le bon sens, a

un bon rythme. Autrement dit, on n’a
pas encore fini d’effacer les bévues du

mandat Benkirane mais ¢a va quand e T d d bl t

Ecole publique: Trop de redoublements!
Néanmoins, ce n’est pas cela qui

compte le plus. En effet, ces branches

Voir page 2

(Taux de redoublement au college)

ont commencé a développer de flou- U collége, prés des conditions de scola- 30%7  —e— Gargons 278%
velles maniéres de travailler. Ce n’est du quart des risation qui n’ont cessé —0— Filles
pas vrai pour toutes les entreprises, ¢leves finit de se dégrader sur les 25%1 === Total

: NP . ‘ 22,5%
mais une grosse dizaine d’entre elles | par redoubler. Un taux  derniéres années. Mais

ont changé d’époque, changé d’orga- | gnorme. C’est aussi au  aussi une carte scolaire 0% 182%
nisation, changé de procedés, changé | ¢ollege que I’on enre- imposant des quotas de
de recrutement... Pour elles, pas ques- | oistre le plus grand réussite au primaire, peu
tion de chantiers sales et désordonnés, | nombre d’abandons importe le niveau des oa

pas question de cabanes ouvriéres en | gcolaires. Et pour cause, éléves.d
vieilles baches de plastique, pas ques- <%

tion d’échafaudages en bois tOI‘duS, ni Voir Compétences & RH 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
de grappillages au détriment de la quali-
té. Les travailleurs sont déclarés et assu-

/
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150 | 152 — 16,2%

111,5%

Source: MES

rés: ils connaissent leurs droits sociaux * * Industrie * Btp * Tertiaire * Transport * Santé
autant que les normes techniques de Energle A SANTE / SECURITE
leurs métiers. S Préventica AU TRAVAIL

s commeane | L€ Maroc produira | eSS,y

E Casablanca

SECURITE INCENDIE

entreprises est plus puissant qu’une
NOCTURNE

évolution. Elle se fait a la force de la o :

volonté d’hommes et de femmes qui e e mOlns C er 26 * 27 * 28 AVRIL 2018 VENDREDI
veulent étre fiers de leurs ouvrages, de Lo A gl e Al 5 ) et
leurs ceuvres. Et en rendre fier aussi tout Asigal) Ladlead) g daeall

le Maroc. Y a-t-il plus belle ambition? au monde ' e = =
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